
 

 

PROCESSUS DE SÉLECTION DES ENTRAÎNEURS 
 

1. Échéancier du processus de sélection 
 

Activité Responsabilité 
Échéance 

Double lettre Simple lettre 

Distribuer formulaires de bénévoles Loisirs de Granby 15 juin 09 15 juin 09 

Réception formulaires de bénévoles Loisirs de Granby 15 juin au 3 juillet 09 15 juin au 3 juillet 09 

Analyse des candidats 
C.A. et 
responsables hockey 

6 au 24 juillet 09 6 au 24 juillet 09 

Entrevues (si requis) 
C.A. et 
responsables hockey 

3 au 14 août 09 3 au 14 août 09 

Nomination des entraîneurs C.A. 17 au 21 août 09 Septembre à octobre 

 

2. Vision et attentes de l’Association Hockey Jeunesse de Granby (AHJG) 
 
AHJG s’est engagé à respecter le « programme de développement du joueur » établi par Hockey Québec. 
Pour les entraîneurs cela ce traduit par plus d’encadrement, de support mais également sur des valeurs 
qu’ils devront se conformer dans leur quotidien. Le guide complet « Programme de développement du 
joueur » est disponible sur notre site Internet, www.ahjgranby.qc.ca, sous l’onglet « Documents ». 
 
 

3. Descriptions d’emploi des entraîneurs 
 
 Entraîneur-chef 
 

• Agir comme porte-parole officiel de l’équipe; 
• Coordonner la délégation des responsabilités à l’entraîneur-adjoint ou au gérant; 
• Planifier les activités sur glace et hors glace après avoir consulté l’entraîneur-adjoint; 
• Coordonner l’évaluation et la sélection des joueurs en collaboration avec le groupe technique de 

l’association; 
• Planifier, mettre en œuvre et exercer un contrôle de la préparation d’avant-match et de la 

communication avec l’équipe; 



 

 Entraîneur-chef (suite) 
 

• Préparer les plans des séances d’entraînement en consultation avec l’entraîneur-adjoint; 
• Agir comme entraîneur pour tous les matchs et toutes les séances d’entraînement; 
• Faire respecter les règlements de l’équipe et assurer la supervision des joueurs; 
• Préparer un rapport de fin d’année qui contient les renseignements suivants : évaluation du 

rendement des joueurs, évaluation du rendement de l’équipe, grandes lignes des plans des séances 
d’entraînement et de la stratégie pour les matchs et recommandations pour améliorer le programme; 

• Faire rapport à l’association par l’entremise du « responsable hockey » de sa catégorie. 
 
 Entraîneur-adjoint 
 

• Aider à l’évaluation des joueurs et au processus de sélection des joueurs; 
• Aider à la planification, à l’organisation et au déroulement des séances d’entraînement; 
• Aider à la préparation d’avant-match; 
• Aider au fonctionnement de l’équipe pendant les matchs; 
• Aider au dépistage et à l’évaluation des adversaires; 
• Aider à la supervision des joueurs sur la glace et hors glace; 
• Aider à la préparation du plan de match; 
• Remettre un rapport de fin d’année à l’entraîneur-chef contenant vos observations des joueurs; 
• Faire rapport à l’entraîneur-chef. 

 
 Les compétences suivantes sont valables tant pour l’entraîneur-chef que pour l’entraîneur-adjoint 

• Solides antécédents au hockey comme joueur, entraîneur, évaluateur; 
• Intérêt et engagement fermes envers le développement de l’enfant, de l’athlète; 
• Capacité à travailler avec les autres entraîneurs; 
• Capacité à communiquer les exigences sur glace et hors glace aux joueurs et aux parents; 
• Disponibilité pour répondre aux exigences en matière de temps; 
• Certifié en vertu du PNCE selon le niveau indiqué par Hockey Canada, la branche et l’association. 

 

4. Critères de sélection 
 
 Habiletés inter-personnelles   Habiletés d’intervention 
   

• Relation avec les joueurs  • Techniques d’enseignement 
• Relation avec les parents  • Organisation des entraînements 
• Relation avec les officiels  • Planification de sa saison 
• Relation avec les adjoints  • Préparation (« coaching » de match) 
• Éthique et valeurs   

   
 Connaissances spécifiques   Connaissances complémentaires 

   
• Techniques (patin, tir, passe, etc.)  • Nutrition, conditionnement physique 
• Tactiques défensives  • Règles de sécurité 
• Tactiques offensives  • Sélection des joueurs 
• Situations spéciales  • Statistiques 
• Règles du jeu   

 


